
KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone pface vo verejnom zaujme

V sdlade so   zakonom  6.  553/2003 Z.  z.  o odmefiovani  niektofych zamestnancov pri
vykone   prace   vo   verejnom   zaujme   (d'alej   len   „zakon   o   odmefiovani"),   §   231
Zakonnika   pface   a   zakona   6.   2/1991    Zb.   o   kolektivnom   vyjednavani   v   zneni
neskor§ich predpisov zmluvn6 strany

Obec Soblahov, zastdpena   Marianom Hudecom
(d'alej len „zamestnavater")

na jednej strane

zakladna  organizacia  SLOVES  pri  Obecnom  tlrade  Tren6ianska  Turna    zastdpena
predsedom zavodneho vyboru  Zuzanou Palakovou

na druhej strane

uzatvarajtl tdto

kolektivnu  zmluvu



east,I.
V§eobecn6 ustanovenia

6lanok 1
Cierom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier,  a preto zmluvn6 strany budti
pri    rie§eni    vzajomnych    vzt'ahov    prednostne    pouzivat'    prostriedky    kolektivneho
vviednavania.

eianok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujti:
-     postavenie odborovej organizacie a vzajomn6 vzfahy zmluvnych stran,
-     pracovnopravne vzt'ahy,
-     platov6 podmienky,
-     socialna oblast' a socialny fond.

6lanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v§etkych zamestnancov zamestnavatera.

6lanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat' 6lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich  6lenstvo,  namety,  kritick6  pripomienky a  6innost' vyplyvajdou  z vykonu  odborovej
funkcie.   Stlfasne   bude   plne   re§pektovat  pravnu   ochranu   funkcionarov  zakladnej
organieade.

6ast' 11.
Postavenie odborovei oraanizacie a vzaiomn6 vzt'ahy

6lanok 5
Zzamestnavater  uznava  zaklednd  organizaciu  a  jej  zavodny  vybor  za  predstavitera
zzamesthancov  zamestnavatera  v  kolektivnom  vyjednavani,   uznava  pfava  odborov
vyplgivajoce z plathych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

6Ianok 6
Zamestnavater  poskytne  na  prevadzkovd  6innost'  zakladnej  organizacii    bezplatne
miesthost  s  nevyhnutn:/in  vybavenim  a  uhradza  naklady  spojen6  s  ich  tldrzbou    a
technickou prevedzkou.

6lanok 7
Zamestnavater  poskytne  zamestnancom  na  vykon  funkcie  v odborovom  organe  a
ti6ast  na  odborarskom  vzdelavani  pracovne  vorno  s  nahradou  mzdy  v sume  ich
priemem6ho zarobku.

6lanok 8
Zmluvn6    strany    sa    dohodli,    Ze    zamestnavater    zabezpe6i    dhradu    6Ienskych
prispevkov  formou  zrazky  zo  mzdy  6lenom  zakladnej  organizacie  na  zaklade  ich
predchadzaluceho      pisomn6ho      stlhfasu.      Takto      ziskan6      6lensk6      prispevky
zamestnavater poukaze  ne  diet zavodneho v\/boru  zakladnej  organizacie  najnesk6r
do  15 pracovnych dni po termine vyi]ctovania mzdy.



6lanok 9
Zamestnavater sa zavazuje,  Ze bude prizgivat zastupcu zavodneho vybomu  rra kazdu
pporadu vedenia organieacie, ak budd predmetom rokovania pracovne, ekonomicke a
socialne  podmienky  zamestnancov.  Zarovefi  sa  zavazuje,  Ze  vsetky  vnutome  akty
organizacie,    tykajtlce    sa    pracovnych,    ekonomick\7ch    a    socialnych    podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnemu vyboru.

6ast' Ill.
PracovnoDfavne vzt'ahv

6lanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatera organieovat',  riadit' a kontrolevaf
pracovntl   6innost   zamesthancov   a   vytvaraf   prfestor   na   dodrziavanie   pracovnej
discipliny.

Clanok 11
Zamestnavater    prerokuje    kazdd    zmenu    platneho    organiza6neho    poriadku    so
zavodnym vysorom.

6Ianok 12
Zamestnavater   vykona   zmeny   v platnom   pracovnom   poriadku,   alebo   vyda   nov\7
pracovny  ponadok  len  s predchadzajtlcim  stlhlasom  zavodn6ho  vysoru,  inak  bude
pracovny poriadok neplathy.

eianok 13
Pracovny fas je 37 a %  hodiny tyzdenne, pracovny fas zamestnanca, ktofy rna
pracovny Gas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava praou striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracouny fas
zamestnanca,  ktofy rna pracovny 6as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava praou
striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevat]zke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

6lanok 14
Prestavka na odpo6inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mintit.

6lanok 15
Zamestnancom  sa  predlzuje  dovolenka  o 5  dni  nad  vymeru  uvedentl  v §  103 ods.1
az 3 Zakonnika prace.

6lanok 16
Pri zahrani6nych  pracovnych cestach  uhradi zamestnavater zamestnancovi vreckove
vo  vy§ke  40  %  stravneho  ur6eneho  podra  §  13  ods.  4  zakona  6.  283/2002  Z.  z.  o
cestovnych nahradach.



6lanok 17
Zamestnavater  poskytne  zamestnancovi  odstupn6  pri  skon6enf  pracovn6ho  pomeru
z d6vodov  uvedenych  v  §  63  ods.  1  pism.  a)  alebo  b)  Zakonnika  pface  nad  rozsah
ustanoveny v § 76 ods.1  a 2 Zakonnika prace v sume jeho dvoch funk6nych platov.

6lanok 18
1.  Zamestnavater vyplati  zamestnancovi  pri  prvom  skon6eni  pracovneho  pomeru  po
nadobudnuti    naroku    na    pred6asny   starobny   d6chodok,    starobny   d6chodok   a
invalidny  d6chodok,  ak  pokles  schopnosti  vykonavaf zarobkovtl  6innosf je  viac  ako
70%,    odchodne  vo  try§ke  3-nasobku  funk5nych  platov  zamestnanca,  podra  §  76
a odst.1     Zakonnika  pface,   ak  poziada  o  poskytnutie  uveden6ho  d6chodku  pred
skon6enim pracovneho pomeru, alebo bezprostredne po jeho skon6eni.

2.   Zamestnavater  vyplati  zamestnancovi   pri  prvom   skon6eni   pracovn6ho  pomeru
odchodne vo vy§ke 3-nasobku   jeho funk6neho platu,  podra § 76 a odst.2 Zakonnika
prace, ak mu bol priznany pred6asny starobny d6chodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skon6enim pracovn6ho pomeru, alebo do 10 dni po jeho skondeni.

6Ianok 19
Zavodny   vybor   uplatni    pravo    kontroly    nad    dodrziavanim    pracovnopfavnych    a
mzdovych  predpisov,  ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a  rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavaterovi  14 dni pred jej uskuto6nenim.

east, IV.
Platov6 Dodmienkv

6Ianok 2o
Odmef`ovanie  zamesthancov  je  sfanoven6  rna  zaklade  zakone  6.  553/2003  Z.  z.  o
odmefiovani  niektofych  zamesthancov  pri  trykone  prace  vo  verejnom  zaujme  .  Tato
kolektivna  zmlura  upravuje  niektore  podmienky  a  nalezitosti  poskytovania  platovych
zloifek.

6Ianok 21
Do doby rozhednej  pre zaradenie zamestnanca do  prislu§neho pletov6ho stupha  sa
zapo6itava  doba  inej  nez  pozadovanej  pracovnej  6innosti  v  rozsahu  dvoch tretin,  ak
zamestnavater rozhedne o vyuziternosti pre dspe§ny v!/kon pracovnej 6inrosti.

6lanok 22
Zamestnancovi,   ktofy   vykonava   pracovn6   6innosti    remeseln6,    manualne   alebo
manipulach6   s prevahou   fyzickej   prace]   ur6i   zamestnavater   tarifny   plat   v ramci
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plat urdeny podra zaradenia do platoveho sfupFla(§ 7 ods. 4 zak.  6.  553/2003 Z.  z.).

6lanok 23
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pri nasledovnych pracovnych 6innostiach:

•     pomocne robotnicke  prace



•     zdravotna sestra, opatrovaterka pre poskytovanie opatrovaterskej sluzby.

6lanok 24
Zamestnavater   vyplati   zamestnancom   osobny   priplatok   mesa6ne,   podra   svojich
finan6nych moznosti.
vy§ka osobneho priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

•     mimoriadne osobne schopnosti
•     dosahovanie pracovnych vysledkov
•     vykonanie prace nad  ramec pracovnych povinnosti.

Ak sa  zmenia  stanovene  podmienky,  vy§ka sa  upravi.  Osobny priplatok sa  priznava
na dobu  1  roka.  Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

6Ianok 25
Priplatok za zmennost sa poskytne zamestnancom,  ktori vykonavajd prace striedavo
vo  viaczmennej  prevadzke,   resp.  nerovnomerne  rozvrhnutom  pracovnom  ease  na
ocenenie  ztry§enej  psychickej  zat'aze,  (  zdravotn6  sestry,  opatrovateFky  )  vo  vy§ke
minimalne  2,5% z ur6enej zakladne

6Ianok 26
1.Zamestnavater   poskytne   zamestnancom   odmenu   za   pracovne      zasluhy      pri
dosiahnuti 50 rokov  veku vo  vy§ke   ich jedn6ho  funk6neho platu.

2.    Zamestnavater   poskytne   zamestnancom   odmenu   za   pracovn6   zasluhy   pri
dosiahnuti 60 rokov vo vy§ke jeho jedn6ho funk6neho platu.

3.13.  a  14.  plat
Zamestnavater m6Ze poskytndt' zamestnancom za pracu pefiazn6 plnenie - odmenu
pri  prilezitosti:
-   obdobia letnych dovoleniek -vyplatene v jdni prislu§n6ho roka
-obdobia   viano6nych   sviatkov   -vyplatene   vdecembri   prislu§n6ho   roka   podra
Zakonnika prace §  118

Cast, v.
Socialna oblast' a sociilny fond

6lanok 27
Zamestnavatef  poskytne  zamestnancovi   po6as   do6asnej   pracovnej   neschopnosti
nahradu   prijmu   prv6  tri  dni  vo  vy§ke  50  %  ad'al5ich   sedem  dni  80  %  denn6ho
vymeriavacieho zakladu podra § 55 zakona 6. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

6lanok 28
Zamestnavater   zabezpe5i   pre   v§etkych   zamestnancov   stravovanie   formou:   vo
vlastnej jedalni,  v jedalni  inej  organizacie,  dovozom jedal,  v  re§taura6nom  zariadeni,
stravnymi  listkami, finan6nym  prispevkom.



6lanok 29
Zmluvne   strany   sa   dohodli,   Ze   okrem   prispevku   na   stravovanie   poskytovaneho
zamestnancom  podra  ust.  §  152  ods.  3  Zakonnika  prace,  zamestnavater  poskytne
prispevok zo socialneho fondu podra zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
Stravne listky budtl zamestnancom vydavane podTa po6tu pracovnych dni v mesiaci.

6lanok 3o
Zamestnavater  poskytne  stravovanie  zamestnancom  aj  v  ease  ich  ospravedlnenej
nepritomnosti v praci,  a to po6as dovolenky,  nahradneho vorna,  praceneschopnosti s
povolenou vychadzkou, o§etrovanie 6lena rodiny.
Po6as    dlhodobej  praceneschopnosti  sa  poskytne  zamestnancovi  stravne  najviac
polroka ( 6 mesiacov).

6lanok 31
Prispevok na stravovanie podra §  152 odst. 3 Zakonnika prace patri i starostovi obce
po6as vykonu verejnej funkcie v zmysle § 152 odst. 7 pism. c) Zakonnika price,
ktofym sa roz§iruje okruh fyzickych os6b, ktofym zamestnavater prispieva   na
stravovanie.

6lanok 32
Zamestnavater  poskytne  zamestnancom  prispevok  na  dopravu  do  zamestnania  a
spat' podFa zakona 6.152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

6lanok 33
Zamestnavater    poskytne   zamestnancom    prispevok    na   doplnkove   d6chodkove
sporenie  vo  vy§ke  minimalne  3°/o  z  objemu  ztl6tovanych  miezd  zamestnancov  na
doplnkovom d6chodkovom sporeni.

6lanok 34
Zamestnavater  poskytne  odborovej  organizacii  prispevok  na  6innost  organizacie  vo
vy§ke 30,00 € na zamestnanca, ktofy je 6lenom odborov6ho zvazu.

6lanok 35
Socialny fond sa bude tvorit':
-     povinnym   pridelom   vo   vy§ke  1  % zo zakladu ustanoveneho v § 4 ods.  1  zakona

6.152/1994 Z.  z.  o socialnom fonde (d'alej  len „zo zakladu"),
-     dal§im    pridelom    vo    vy§ke  0,5  %    zo  stihrnu  funk6nych  platov  zamestnancov

ztlctovanychzamestnancomnavy8;:tnuozka3b6eznyr°k

Zmluvne strany sa zavazujtl  pri  pouzivani  socialneho fondu  postupovat' podra zasad
pre pouzivanie socialneho fondu

VI.

Zavere6n6

6lanok 37
Kolektivna zmluva nadobuda platnost' dfiom podpisu zmluvnymi stranami.  Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie  1.1.2026-31.12.2026,  nadobtida tl6innost'
1. januara 2026 a kon6i 31. decembra   2026.



6lanok 38
Kazda zo zmluvnych  stran  m6Ze  navrhndf  rokovanie  o  zmene  alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.  Na  navrh je druha strana  povinna pisomne odpovedat do  15 dni
odo dha doru6enia navrhu.

6lanok 39
Zmeny   a   dodatky   prijate   zmluvnymi   stranami   sd   zavazne    po   ich    podpisani
opravnenymi zastupcami.

6lanok 4o
Zmluvne  strany  sa  dohodli,  Ze  plnenie tejto  kolektivnej  zmluvy  bude  kontrolovane  v
polro6nych intervaloch na spolo6nom rokovani zamestnavatera a zavodn6ho tryboru.

6lanok 41
Tato   kolektivna   zmluva   nadobtlda   platnost'   dfiom   jej   podpisania   opravnenymi
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6lanok 42
ZamestnavateT  zabezpe6i  do   15  dni  od  podpisania  tejto  kolektivnej  zmluvy,  aby
jeden  exemplar  zmluvy  bol  k  dispozicii  na  kazdom  pracovisku  zamestnavatera;  to
plati obdobne pre zavodny vybor v famci jeho p6sobnosti.

6lanok 43
Kolektivna   zmluva  je   vypracovana   vdvoch   vyhotoveniach,   z   ktofych   kazda   zo
zmluvnych stfan dostane jedno vyhotovenie.

V Soblahove dfla

Obec  Soblahov
v zastdpeni starostom obce Marianom H

3:V8:EyTvr::::a:Zk:LT?YnEas
v zastupeni predsedni6ky  Zuzany Palakovej


