Informacna
povinnost’
prevadzkovatel'a

- Kategoéria adresatov - zamestnanci -
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PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: Obec Soblahov
Sidlo: Soblahov 470 91338 Soblahov
ICO: 00311987

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontakind osoba: Zuzana Hmédrovd

0905 428 220 starosta@soblahov.sk Soblahov 470 91338 Soblahov
Prdvona _ . . Pravo n . Pravo
) | Prévona  Pravona Pravo na avo na Pravo .
pristup k ° . . obmedzenie o podat
-~ | opravu vymaz prenosnost S namietat z
ou \ spracuvania navrh
Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné udaje prevdadzkovatel' tieto Udaje spraciva, vystavi na
spracivame, najmd, nie vsak vylu¢ne su to zamestnanci zaklade Ziadosti képiu tychto osobnych ddajov
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych sU dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné. Za
Spracuvane osobné ) Udaje v na5|clh Nmforr.nacnyc.h akékolvek dalsie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude
systémoch pre konkrétne vymedzené ucely disponuju prevddzkovatel  Uctovat  poplatok  zodpovedajici

pravami, ktoré si mozu uplatnit pisomne alebo
elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatefa.
Dotknuta osoba ste VY.

administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kdpie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informdcie
formou  elektronickych  prostriedkov, budu jej
poskytnuté v bezne pouZivanej elektronickej podobe,

o . ) . a to formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny sp6sob.
tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie

o tom, ¢i dochddza k spracivaniuv osobnych udajov
dotknutej osoby, ktora svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat pristup k tymto udajom. Ako dotknutd
osoba mdte ndrok na pristup k informaciam o: dceloch
spracivania, kategorii dotknutych osobnych udajov,
okruhu prijemcov, o dobe spracuvania a uchovadvania,
o postupe vkaZzdom automatickom  spracivani,
pripadne o ndsledkoch takéhoto spractvania a i. (¢l. 15
Nariadenia). Ako prevddzkovatel mame prdavo pouZit
vSetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k udajom, najmd
v suvislosti s online sluzbami a identifikdtormi. Na
zaklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi
prevadzkovatel potvrdenie otom, &i sa spraclvaju
osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju. Pokial

Jje mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
sprdvnost osobnych Udajov a ostatnych ndleZitost/
v zmysle ¢lanku 18, recitdalu 67 Nariadenia, a to formou
docasného presunutia vybranych osobnych ddajov do
iného systému spracivania, zamedzenia pristupu
pouzivatelov k vybranych osobnym Udajov alebo
doclasné odstrdanenie spracivania.

pokial’ o nej prevddzkovatel eviduje nespravne osobné
udaje. Zdroveri ma dotknutd osoba prdavo na doplnenie
neudplnych osobnych udajov. Prevddzkovatel vykond
opravu, pripadne doplnenie osobnych udajov bez
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zbytocného odkladu po tom, o ho dotknutda osoba
poziada.

»zabudnutie" tych osobnych udajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto prdvo dotknutej osoby je
vsak vzhladom na svoju povahu azdvaznost
obmedzené stanovenim dualSich predpokladov, t.j.
prevadzkovatel’ bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prava dotknutou osobou vymaZe osobné Udaje, ak
Je splneny niektory z nasledujicich predpokladov: a)
osobné udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spractvali; b) dotknutd osoba
odvola suhlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie
vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracivaniu
osobnych Udajov; d)osobné udaje sa spracivali
nezakonne; e) je dbévodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s
ponukou sluzieb informacnej spolocnosti osobe mladsej
ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat prdvo na vymaz
osobnych Udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie
potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a
na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie
Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c) z dévodov
verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia; d) na
Ucely archivacie vo verejnom zaujme, na uclely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické
Ucely, pokial' je pravdepodobné, Ze pravo na vymaz
znemoZni alebo zdvaznym spb6sobom staZi dosiahnutie
cielov takéhoto spracuvania, alebo e) na preukazovanie,
uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.
Prevadzkovatel vykona vymaz osobnych Udajov
dotknutych o0s6b na zdklade Ziadosti ato bez
zbytocného odkladu po tom, o vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodna.

Dotknutd osoba ma prdvo podat ndvrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej
republiky, pokial’sa domnieva, Ze boli porusené jej prava
v oblasti ochrany osobnych ddajov.

Dotknutd osoba ma prdvo kedykolvek namietat voci
spractvaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajicich
sa jej konkrétnej situdcie. M6Ze namietat spracuvanie jej
osobnych ddajov na zdklade a)prdvneho titulu plnenia

A cady OO

uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo pri
vykone verejnej moci, alebo zprdavneho titulu
opravneného zdujmu prevddzkovatela; b)spracuvania
osobnych udajov na Ucely priameho marketingu;
¢)spracovania na Ucely vedeckého (i historického
vyskumu alebo na $tatistické Ucely. Dorucenu ndmietku
v primeranom Case posudime. Vtomto pripade
nesmieme dalej spracUvat osobné Udaje, ak
nepreukdZeme nevyhnutné oprdavnené zdujmy na
spracuvanie osobnych Udajov, ktoré prevaZuju nad
pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo dévody
na uplatnenie pravneho ndroku.

ako dotknutd osoba mdte pravo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol
dalSiemu prevadzkovatelovi v beZne pouZivatelnom
a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zaklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

- U¢elom spractvania osobnych Gdajov je dbvod, pre
ktory prevadzkovatel spracUva osobné Udaje dotknutych
0s6b v informacnych systémoch na konkrétne uréenych
pravnych zakladoch. Kazdé spracivanie osobnych
Udajov je zalozené na konkrétnom pravnom zaklade a za
konkrétne uréenym, opravnenym a vyslovne uvedenym
Ucelom.

- Za u¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych udajov
sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne,
organizacné i technické opatrenia. Nasim ciefom je v ¢o
najvacsej miere zabranit, resp. zniZzit riziko Uniky,
zneuzitia, zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutocnost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba
budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).
- V zdujme zachovania zasad spracivania osobnych
Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon, najma
zasady minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od
Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné Udaje, ktoré
nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou
pre naplnenie Ucelu ich spracuvania. Upozoriiujeme
Vas, 7e neposkytnutie tychto povinnych Udajov
nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za
nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.
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uchovavania, info

automatizovanom

UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA

Utel spraciivania Vyberové konania
osobnych udajov

Predzmluvny vzt'ah

Pravny zaklad Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Neuskutociiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia
Kategéria prijemcov

Advokat
auditor
Lehoty na vymazanie Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom
osobnych udajov
Kategoérie dotknutych Uchadzaci o zamestnanie
0s0b
Osobné udaje uvedené v ziadosti, osobné udaje uvedené v Zivotopise, motivacnom liste
a predlozenych dokladoch, ktoré sa vyzaduji na obsadzované pracovné miesto
Kategoérie osobnych Osobitné kategorie osobnych udajov vo vztahu k tidajom tykajucim sa zdravia, ak st
udajov sucastou zivotopisu

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky vo vztahu
k udajom o beztthonnosti

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢nuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskuto&iiuje sa

Priloha: - nie je —
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Ukel spraciivania
osobnych udajov

Osobné spisy zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme

Pravny zaklad

Zmluvny vztah

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢.553/2003 Z. z. oodmefiovani niektorych zamestnancov privykone prace
vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategoéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sidu osobné
udaje moézeme zdielat’ napr. sudom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia

Advokat

auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinni prislu$nici

Kategoérie osobnych
udajov

Osobné udaje stvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a
udaje, ktoré moézu byt vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat,
vykonava alebo vykonaval a osobné udaje vyplyvajuce z osobitnych zakonov, identifika¢né
a kontaktné udaje, najmd meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, rodné cislo, datum
a miesto narodenia, osobné ¢islo, podpis, rodinny stav, §tatna prislusnost’, §tatne ob¢ianstvo,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, udaje o vzdelani, sposobilost’ na pravne
ukony, mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie financné nalezitosti priznané za vykon
pracovnej Cinnosti, udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom, pelazné tresty a pokuty, ako aj
nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, tdaje
o ddlezitych osobnych prekazkach v praci, idaje o zmenenej pracovnej schopnosti, udaje
o zamestnavatel'och, pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti, udaje
o rodinnych prislusnikoch, tidaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, Zivotopis / udaje
uvedené v zivotopise, odborna spdsobilost’ nevyhnutna podl'a osobitného zakona na vykon
pracovnej ¢innosti, osobné tidaje spractivané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych
skuskach a vzdelavacich aktivitach a fotokdpie tiradnych dokladov nevyhnutnych na ucely
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu alebo plnenia povinnosti podla osobitnych
zakonov v pracovnopravnej oblasti, Gdaje tykajuce sa preskolenia a ziskania odbornej
kvalifikacie

Osobitné kategdrie osobnych tdajov vo vztahu k ¢lenstvu v odborovej organizacii a idajom
tykajucim sa zdravia
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Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracuvania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiiuje sa

Priloha:

- nie je —

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Osobné spisy ostatnych zamestnancov

Pravny zaklad

Zmluvny vztah

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategoria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sidu osobné
udaje moézeme zdielat’ napr. sudom, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia

Advokat

auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategorie dotknutych
0sob

Zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinni prislu$nici

Kategorie osobnych
udajov

Osobné udaje stvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a
udaje, ktoré moézu byt vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat,
vykonava alebo vykonaval a osobné udaje vyplyvajuce z osobitnych zakonov, identifikacné
a kontaktné udaje, najmd meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, rodné cislo, datum
a miesto narodenia, osobné ¢islo, podpis, rodinny stav, §tatna prislusnost’, §tatne ob¢ianstvo,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, udaje o vzdelani, sposobilost’ na pravne
ukony, mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie financné nalezitosti priznané za vykon
pracovnej Cinnosti, udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom, peilazné tresty a pokuty, ako aj
nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, tdaje
o dolezitych osobnych prekazkach v praci, idaje o zmenenej pracovnej schopnosti, udaje
o zamestnavatel'och, pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti, udaje
o rodinnych prislusnikoch, tidaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, Zivotopis / udaje
uvedené v zivotopise, odborna spdsobilost’ nevyhnutna podl'a osobitného zadkona na vykon
pracovnej ¢innosti, osobné tidaje spracivané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych
skuskach a vzdelavacich aktivitach a fotokdpie tiradnych dokladov nevyhnutnych na ucely
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu alebo plnenia povinnosti podla osobitnych
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zakonov v pracovnopravnej oblasti, Udaje tykajuce sa preskolenia a ziskania odbornej
kvalifikacie

Osobitné kategdrie osobnych tdajov vo vztahu k ¢lenstvu v odborovej organizacii a idajom
tykajucim sa zdravia

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky vo vztahu k tdajom
o bezthonnosti

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiuje sa

Priloha:

- nie je —

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Osobné spisy osob vykonavajucich pracu mimo pracovny pomer

Pravny zaklad

Zmluvny vztah

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategoéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo stidu osobné
udaje moézeme zdielat’ napr. sudom, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia

Advokat

auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0sob

Osoby vykonavajuce pracu mimo pracovny pomer,

osoby, ktoré vykonavali pracu mimo pracovny pomer

Kategoérie osobnych
udajov

Identifikacné tdaje a kontaktné udaje, najmé titul, meno, priezvisko, datum a miesto
narodenia, rodné ¢islo, adresa, pohlavie, tidaje tykajiice sa odpracovaného ¢asu a odmeny,
¢islo uctu, podpis, Gdaje uvedené na potvrdenia, osvedCeniach alebo inych dokladoch
nevyhnutnych k vykonu prace

Osobitné kategorie osobnych tidajov nie st predmetom spractivania
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Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracuvania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiiuje sa

Priloha:

- nie je —

Ukel spracivania
osobnych udajov

Evidencia dochadzky, dovolenky

evidencia dochadzky prostrednictvom — dochadzkovych listov

Pravny zaklad

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo stidu osobné
udaje moézeme zdielat’ napr. sudom, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia

Advokat

auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci,

osoby vykonavajuce a ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,
byvali zamestnanci

osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

rodinni prislusnici

Kategoérie osobnych
udajov

Identifika¢né daje, najma titul, meno, priezvisko, udaje o odpracovanom case, Cerpanie
dovolenky, praceneschopnost’, prekazky v praci

Osobitné kategérie osobnych Gdajov mdzu predmetom spracuvania vo vztahu k Gdajom
tykajucim sa zdravia v savislosti s praceneschopnost'ou zamestnanca

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracivania
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Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢nuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiuje sa

Priloha:

- nie je —

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Plnenie povinnosti vo¢i socidlnej poist'ovni

Pravny zaklad

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢€.553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov privykone prace
vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v zneni neskor$ich predpisov,

zékon ¢ 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,

zékon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

Kategéria prijemcov

Socialna poistoviia, ak to vyZzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu
alebo sudu osobné idaje mézeme zdiel'at’ napr. sidom, organmi ¢innymi v trestnom konani
alebo inymi opravnenymi organmi verejnej spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia
Advokat

auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podrla registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0sob

Zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,

vyZzivované deti zamestnancov,

rodiia vyzivovanych deti zamestnancov,

blizke osoby,

osoby vykonavajuce ¢innost’ na zéklade dohody/zmluvy,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy
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Kategoérie osobnych
udajov

Identifika¢né tdaje, najma titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné cislo, adresa,
udaje tykajuce sa odvodov, udaje o pracovnej neschopnosti a o odpracovanom case, udaje
o dolezitych osobnych prekazkach v praci, udaje o priznani déchodku, udaje o Cerpani
materskej a rodicovskej dovolenke, tidaje o zamestnavatel'ovi

Osobitné kategorie osobnych tdajov vo vztahu k tidajom tykajiicim sa zdravia

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracivania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢nuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov- Neuskutoéiiuje sa

Priloha:

- nie je —

Utel spraciivania
osobnych udajov

Plnenie povinnosti vo¢i zdravotnej poist’ovni

Pravny zaklad

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov privykone prace
vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v zneni neskor$ich predpisov,

zakon ¢ 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,

zékon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

Kategoéria prijemcov

Socialna poistovila, ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu
alebo sudu osobné udaje mézeme zdiel’at’ napr. sidom, organmi ¢innymi v trestnom konani
alebo inymi opravnenymi orgadnmi verejnej spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia
Advokat

auditor
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Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podrla registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,

vyZzivované deti zamestnancov,

rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,

blizke osoby,

osoby vykonavajuce ¢innost’ na zéklade dohody/zmluvy,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Kategoérie osobnych
udajov

Identifikacné udaje, najmai titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné &islo, adresa,
udaje tykajice sa odvodov, udaje o pracovnej neschopnosti a o odpracovanom c¢ase, udaje
o dolezitych osobnych prekazkach v praci, udaje o priznani dochodku, udaje o Eerpani
materskej a rodiovskej dovolenke, tidaje o zamestnavatel'ovi

Osobitné kategorie osobnych tdajov vo vzt'ahu k tidajom tykajiicim sa zdravia

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracivania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢nuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiuje sa

Priloha:

- nie je —

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Plnenie dafiovych povinnosti

Pravny zaklad

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢€.553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov privykone prace
vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Kategéria prijemcov

Danovy urad,




v GDPR

Informacna novinnocef nrevadzkkovatela “

(dalei ai ako 7Asady OOUT™

ak to vyzaduje zékon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu osobné
udaje moézeme zdielat’ napr. sudom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia

Advokat

auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci,
osoby vykonavajuce ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,
byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,

rodinni prislusnici

Kategoérie osobnych
udajov

Identifika¢né tdaje, najma titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, adresa,
udaje tykajuce sa platovych a finanénych nalezitosti, idaje v suvislosti s roénym zaétovanim
dani, udaje tykajuce sa dochodkov, Gidaje o zamestnavatel'ovi

Osobitné kategorie osobnych tidajov nie st predmetom spracivania

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracivania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoc¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutociiuje sa

Priloha:

- nie je —

Utel spraciivania
osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a voci kontrolnym organom
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Pravny zaklad

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢€.553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov privykone prace
vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov,
zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pripraci v zneni neskorSich
predpisov,

zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Kategéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo stidu osobné
udaje mdézeme zdielat’ napr. sudom, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia

Advokat

auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,

vyZzivované deti zamestnancov,

rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,

blizke osoby,

osoby vykonavajuce ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Kategoérie osobnych
udajov

Osobné udaje nevyhnutné na ucely kontrolnych ¢innosti zo strany prislusného organu, najméi
identifikaéné udaje, titul, meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, rodné ¢islo, udaje
uvedené v osobnych spisoch, mzdové nalezitosti a iné osobné udaje, ktoré sii predmetom
kontroly, poskytnuté alebo zistené v priebehu kontroly

Osobitné kategérie osobnych udajov mézu byt predmetom spractivania, ak st predmetom
kontroly alebo zistené v priebehu kontroly
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Osobné tdaje tykajuce sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky moézu byt predmetom
spracivania, ak st predmetom kontroly alebo zistené v priebehu kontroly

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiiuje sa

Priloha:

- nie je —

Ucel spraciivania
osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a na iseku BOZP, PO

Pravny zaklad

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov,

zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov,

zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 42/1994 Z. z.o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskor$ich predpisov

Kategéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo stidu osobné
udaje mdézeme zdielat’ napr. sudom, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

Sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO

Advokat

auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentacia — 10 rokov

Kategoérie dotknutych
0sob

Zamestnanci,
osoby vykonavajuce ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Kategoérie osobnych
udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmé titul, meno, priezvisko, pohlavie, adresa
(trvalé bydlisko, prechodné bydlisko), datum narodenia, rodné ¢islo a iné osobné udaje
nevyhnutné na dosiahnutie ucelu spracuvania
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Osobitné kategorie osobnych tdajov vo vztahu k tidajom tykajiicim sa zdravia (pracovné
urazy)

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracivania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoc¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiuje sa

Priloha:

- nie je —

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Mzdova agenda

Pravny zaklad

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢€.553/2003 Z. z. o odmemniovani niektorych zamestnancov privykone prace
vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢ 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov,

zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,
zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v zneni neskor$ich predpisov,

zékon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Kategoéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sidu osobné
udaje moézeme zdielat’ napr. sudom, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia

Advokat

auditor
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Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podrla registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci,
osoby vykonavajuce a ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy, vyzivované deti zamestnancov,
rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Kategoérie osobnych
udajov

Identifikacné tdaje, najmd meno, priezvisko, datum narodenia, rodné &islo, bydlisko,
rodinny stav, ¢islo G¢tu, mzda, plat alebo platové pomery a d’alie finanéné nalezitosti
priznané za vykon pracovnej ¢innosti, idaje o odpracovanom case a pracovnej neschopnosti,
poberanie pridavkov na deti, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom
alebo spravnym organom, peiiazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi
vykonatel'nym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom prijaté sumy davok socialneho
poistenia a déchodkov starobného ddchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych
socidlnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, peiiaznych
prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonateného rozhodnutia podla osobitného
predpisu, roény uhrn vyplateného dochodku, tGdaje o Cerpani materskej a rodi¢ovskej
dovolenke, vyplatné pasky, mzdové listy, podklady k mzdam, rekapitulacie miezd, udaje
o ¢lenstve v odborovej organizacii, podpis

Osobitné kategdrie osobnych tdajov vo vztahu k ¢lenstvu v odborovej organizacii a idajom
tykajuci sa zdravia

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracivania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoc¢nuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov- Neuskutociiuje sa

Priloha:

- nie je —

Utel spraciivania
osobnych udajov

Majetkové priznania

Pravny zaklad

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov

Kategoéria prijemcov

Danovy urad,
Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sidu osobné
udaje moézeme zdielat’ napr. sudom, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi

opravnenymi organmi verejnej Spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia
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Advokat

auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podrla registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci vo vykone prave vo verejnom zaujme,

byvali zamestnanci vo vykone prace vo verejnom zaujme

Kategoérie osobnych
udajov

Identifikacné udaje, najmai titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné &islo, adresa,
udaje tykajuce sa platovych a finanénych nalezitosti, idaje v suvislosti s roénym zaétovanim
dani, udaje tykajuce sa dochodkov, Gidaje o zamestnavatel'ovi

Osobitné kategorie osobnych Gidajov nie st predmetom spracivania

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné Ciny, priestupky nie su predmetom
spracivania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiiuje sa

Priloha:

- nie je —

Utel spraciivania
osobnych udajov

Dohody o hmotnej zodpovednosti

Pravny zaklad

Zmluvny vztah

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategéria prijemcov

Danovy urad,

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sidu osobné
udaje mdézeme zdielat’ napr. sudom, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia

Advokat

auditor
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Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podrla registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci,
osoby vykonavajuce a ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Kategoérie osobnych
udajov

Identifika¢né udaje, najmi titul, meno, priezvisko, adresa, udaje tykajuce sa hmotnej
zodpovednosti v stvislosti s vykonom prace zamestnanca, podpis

Osobitné kategorie osobnych tidajov nie st predmetom spracivania

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracivania

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

» zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

» schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoc¢nuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéituje sa

Priloha:

- nie je —

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Doplnkové dochodkové sporenie

Pravny zaklad

Opravneny zaujem prevadzkovatela podl'a €l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia 2016/679 (GDPR)
a § 13 ods. 1 pism. f) zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskor$ich predpisov

Kategoéria prijemcov

Doplnkové dochodkové sporitelne, ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného
verejného organu alebo sudu osobné udaje mézeme zdiel'at’ napr. sidom, orgdnmi ¢innymi
v trestnom konani alebo inymi opravnenymi organmi verejnej spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia

Advokat
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auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci,

byvali zamestnanci

Kategoérie osobnych
udajov

Identifikacné udaje, najma titul, meno, priezvisko, tidaje tykajuce sa dochodkového sporenia,
¢islo uctu, podpis

Osobitné kategorie osobnych tidajov nie st predmetom spractivania

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracivania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiuje sa

Priloha:

- nie je —

Ucel spraciivania
osobnych udajov

Pracovné cesty

Pravny zaklad

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo stidu osobné
udaje moézeme zdielat’ napr. sudom, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

BOZP, PO, PZS, odborova organizacia

Advokat

auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategorie
0s0b

dotknutych

Zamestnanci,
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byvali zamestnanci,

spolucestujiice osoby

Kategoérie osobnych
udajov

Identifika¢né idaje, najma titul, meno, priezvisko, adresa bydliska, kontaktné udaje (tel. ¢.,
e-mail), osobné ¢islo, funkcia, pracovisko / utvar, tidaje o dopravnom prostriedku, udaje
tykajuce sa pracovnej cesty, d’alSic osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu
spracivania

Osobitné kategorie osobnych Gidajov nie st predmetom spracivania

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracuvania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢nuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiiuje sa

Priloha: - nie je —
PROJEKTY ZO STRUKTURALNYCH FONDOV
Nazov IS Projekty zo Strukturalnych fondov /1S2/

Ukel spracivania
osobnych udajov

Spracovanie dokumentacie potrebnej pre vyUctovanie mzdovych vydavkov o0s6b
v pracovnopravnom  alebo obdobnom vztahu vramci Cerpania  prostriedkov
z0 §trukturalnych fondov EU

Pravny zaklad

Osobitné zékony,

najmé zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.1304/2013 zo 17.decembra 2013 o
Eurdpskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006,

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eur6pskom namornom a rybarskom fonde aktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurdopskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

a iné suvisiace osobitné predpisy, ktoré sa uplatiiuju vo vztahu k eurdpskym Strukturalnym
fondom

Kategoéria prijemcov

Riadiaci organ,
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Organ auditu,

Certifika¢ny organ,

Eurépska komisia,

ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu osobné
udaje mozeme zdielat’ napr. sudom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

Advokat

auditor

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategoérie dotknutych
0sob

Fyzické osoby v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu

Kategoérie osobnych
udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najméi titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko,
datum narodenia, rodné ¢islo, adresa trvalého pobytu, Statne obéianstvo, podpis, udaje
v rozsahu pracovnej zmluvy a pracovnej naplni, platové néalezitosti, ¢islo uctu, mzdové listy,
vyplatné pasky, kopie pozadovanych dokladov a iné osobné udaje nevyhnutné
na dosiahnutie ucelu

Osobitné kategorie osobnych tdajov nie st predmetom spractivania

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom
spracivania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoc¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiuje sa

Priloha:

- nie je —

EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ekonomicka agenda a spracovanie uctovnych dokladov
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Pravny zaklad

Osobitné zékony,

najmi zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,
zékon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢€.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov

Kategoéria prijemcov

darniovy urad,
banka,

ak to vyzaduje zékon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu osobné
udaje moézeme zdielat’ napr. sudom, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

Advokat
auditor
Spravy auditora, Vyro¢né spravy, Financné | 10 rokov
plany
Faktury 10 rokov
Interné doklady 10 rokov
Pokladna 10 rokov
Lehoty na vymazanie
osobnych udajov Vymahanie pohl'adavok 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Statistika roéna 10 rokov
Statistika - mesa¢na a kvartalna 5 rokov
Uttovné zavierky 10 rokov
Kategoérie dotknutych Zamestnanci,
0s0b

zamestnanci dodavatel'ov tovarov a sluzieb,
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fyzické osoby, ktorym vznikne povinnost’ Gthrady

narodenia, rodné Cislo, druh a ¢islo dokladu totoznosti, podpis, ¢islo ti¢tu

Osobné udaje stvisiace so spravou uctovnych dokladov, najmai titul, meno, priezvisko,
adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu, telefonne ¢islo, e-mailova adresa, datum

Kategoérie osobnych
udajov

Osobitné kategorie osobnych tdajov nie st predmetom spractivania

spracivania

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie su predmetom

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoc¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiuje sa

Priloha:

- nie je —




